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UNIVERSITE

PARIS DESCARTES

RECRUTEMENT ITRF — session 2012
FICHE DE POSTE — CAT A

CORPS : Ingénieur de recherche

NATURE : Interne

BAP : J Gestion & Pilotage

EMPLOI TYPE : Responsable de la formation continue
NOMBRE DE POSTES OFFERTS : 1

Préinscriptions  sur internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf
Ouverture des inscriptions : Lundi 19 mars 2012a1 2h 00

Cléture des inscriptions : Mardi 10 avril 2012 a 12 h 00 (date limite de renvoi ou de dép6t des
dossiers de candidature aux centres organisateurs)

LOCALISATION DU POSTE
COMPOSANTE OU UFR : Centre Universitaire des Saints -Peéres

SERVICE : Service commun de formation continue
VILLE : PARIS

Définition et principales caractéristiques de I'emp loi -type sur internet
http://referens.univ-poitiers.fr/version/men

Fonctions et missions:

Le directeur adjoint, en appui du directeur du service, participe a la définition et a la mise en ceuvre de la
politique de formation continue adaptée aux divers publics accueillis par I'établissement.

Activités essentielles :

- structurer I'offre de formation avec I'ensemble des acteurs concernés au sein de I'établissement

- animer et maintenir des relations partenariales internes, externes, privées et publiques au niveau
local, national et international

- conduire la réalisation des projets d’ingénierie de formation et d’ingénierie pédagogique

- mettre en place une démarche commerciale active

- négocier des conventions et rechercher des financements

- identifier et analyser les ressources pédagogiques (humaines et matérielles) disponibles dans

I'établissement




- superviser la prévision budgétaire

- gérer et contrdler 'ensemble des moyens (humains, et financiers) dont dispose le service

- assurer une veille scientifique et technologique dans les domaines de la pédagogie et des TICE

- mettre en place des dispositifs d’'accompagnement des publics (reprise d’étude, validation des
acquis de I'expérience...)

- conduire des études

- répondre a des appels d’'offre

- évaluer les résultats et effets d'un dispositif de formation

Compétences :

- maitriser I'organisation de I'enseignement supérieur et de la recherche et en suivre I'évolution

- développer une expertise dans un domaine de spécialité en ingénierie de formation ou en ingénierie
pédagogique

- posséder de solides connaissances du champ institutionnel, de la réglementation et des modes de
fonctionnement et de financement de la formation continue

- maitriser le management de projet

- maitriser le management d’équipe

- posséder des capacités a manager le changement posséder de grandes qualités d’organisation

- maitriser la communication écrite et orale

- posséder des connaissances des systemes d’'Information de Gestion

- avoir des connaissances des principes de mise en ceuvre d'une comptabilité analytique et d’'un contrble
de gestion

- maitriser I'environnement bureautique et informatique et les outils appliqués a la gestion

Environnement et contexte professionnel :

L’activité s’exerce au sein du service commun de formation Continue (Centre universitaire des Saints-
Péres 75006 Paris). Le service compte 50 personnes et réalise un CA de 7,5 millions d’euros de chiffres
d’affaires.

Formation recommandée :

DESS, Master, Ecole de commerce




